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Repraesentantskabets beretning til generalforsamlingen 2025

Dagsorden ordinaer generalforsamling 27. november 2025

1. Valg af dirigent

2. Repraesentantskabets beretning

3. Arsregnskab

4. Fremtidige aktiviteter

5. Indkomne forslag

6. Valg

Formand Ken Petersson for 4 ar
Faglig sekreteer Klaus Gerschanoff for 5 ar
Faglig sekretaer for 3 ar — Claus Windfeld fratraeder til pension, sé der skal vaelges en ny
Bilagskontrollant for 2 ar (Jargen Nydahl afgaet)

o Bilagskontrollant Bettina Dyrlund Santoro er villig til valg
Bilagskontrollantsuppleant Jes Bubandt er villig til genvalg
Bilagskontrollantsuppleant Flemming Dam er villig til valg

Ingen andre poster er pa valg i 2025.

Forslag til generalforsamlingen — herunder forslag til personvalg — skal veere FOA 1 i heende senest
torsdag den 6. november 2025 kl. 12.

Kan du ikke deltage i generalforsamlingen pga. aftenarbejde? Sa stem i FOA 1 i dbningstiden kl. 8.30
—16.00 (fredag dog til kl. 15:00) i perioden 20. november — 27. november 2025. Afstemningen
foregar i FOA 1 Vilhelm Thomsens Alle 9, 2500 Valby.

Husk at medbringe dokumentation for, at du ikke kan deltage i generalforsamlingen pa grund af
tjenstlige forhold ved f.eks. en vagtplan eller lignende.

Forslag til den ordinaere generalforsamling 27.11 2025 fra repreesentantskabet

Repraesentantskabet foreslar, at den faglige sekreteer post ekstraordinzert veelges for 5 ar pa
generalforsamling (Klaus Gerschanoffs post). Dette for at fa spredt valget af de fagligt valgte
ud, sa der veelges en fagligt valgt hvert ar.

Repreesentantskabet foreslar pa grund af pris- og lenudviklingen, at kontingentet haeves
med 11,18 kr. (nedrundes til 11,00 kr.) pr. maned for et fuldtidsmedlem fra 276 kr. til 287 kr.
(svarende til 4,22 %) jeevnfgr tidligere beslutning om at lade kontingentet fglge pris- og
lgnudviklingen. @vrige kontingenter reguleres forholdsmaessigt.
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e Repraesentantskabet foreslar, at tilskud til klubber reguleres jeevnfar kontingentet til FOA 1.
Dette betyder, at tilskuddet skal stige til 19 kr. (oprundet) pr. maned pr medlem. Belgbet er
15 kr. for nuveerende.

e Repraesentantskabet foreslar, at § 5 stk. 11 aendres fra:

o Medlemmer, der pa grund af tjenstlige forhold er forhindret i at deltage i ordinsere og
ekstraordinaere generalforsamlinger, kan afgive stemme til personvalg forud for
generalforsamlingen.

o Afstemningen foregar pa Fagforeningens kontor i et forud annonceret tidsrum fra syv
dage far generalforsamlingen. Udlevering af stemmesedler samt opbevaring af
afgivne stemmer foretages af de valgte bilagskontrollanter. Stemmerne opteelles
sammen med stemmer afgivet pa generalforsamlingen.

Til:

Medlemmer, der pa grund af tjenstlige forhold er forhindret i at deltage i ordinaere og
ekstraordineere generalforsamlinger, kan afgive stemme til personvalg forud for
generalforsamlingen.

Afstemningen foregar pa Fagforeningens kontor i et forud annonceret tidsrum fra syv
dage far generalforsamlingen. Opbevaring af afgivne stemmer sker i en aflast boks,
der alene abnes af dirigenten pa generalforsamlingen.

Det er voldsomt at skulle anmode bilagskontrollanter om at veere til stede i FOA 1 i
syv dage i treek for at udlevere og indsamle stemmesedler.

Fokusomrade 2026
At FOA 1 forsager at fa flere arbejdspladser deekket af en tillidsrepraesentant.
Mal

Formalet er at gge fagligheden, og dermed styrken lokalt, pa de arbejdspladser som ikke har TR, og i
det hele taget, at styrke Den Danske Model, til gavn for medlemmerne. Det kan ske i samarbejde, og
med hjeelp fra de tillidsmandsrepraesentanter som daekker andre omrader i kommuner og regionen.

Mulige handlinger

e Malrettet henvendelser til medlemmer, hvor vi har en formodning om de enten har forudsaetninger
for at handtere hvervet, eller kan komme til at fa det. Kan evt. ggres i samarbejde med anden TR,
som har ansaettelse i arbejdsgiveromradet, eller

¢ Indkalde medlemmerne pa omradet, og drafte fordele ved at TR-deekke deres arbejdsplads, eller
* Forsgge at sld omradet sammen med TR-daekkede omrade (valgfaellesskab/valgforbund), eller

¢ Forsgge at medlemmer bliver deekket FOA-TR, uden for FOA 1. Det kunne veere en fra SOSU.
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Strategi

| samarbejde med FOA 1’s sagsbehandlere udpeges som start nogle omrader, som ikke er deekket
af TR, og der udarbejdes handlingsplan med de af ovennaevnte mulige handlinger som passer bedst
péa den enkelte institution/arbejdsplads, jeevnfer MED Rammeaftalen § 10 stk. 1, 2, 3 og 4.

Uretfeerdig tendens til afskedigelser og bortvisninger af portgrer i Hovedstaden

| FOA 1 oplever vi den tendens, at en raekke sygehuse i Hovedstaden er begyndt at afskedige
medarbejdere, som har haft kortvarigt sygdom, dog uden at have undersggt grunden til
sygdommen. Mange af disse sygemeldinger har veeret stressrelateret, hvilket tyder pa, at
arbejdsmiljget pa nogle af disse arbejdspladser kan veere problematisk.

Hard sanktion:

En yderligere bekymring er, at hospitalerne nu er begyndt at bruge bortvisningsgrund ud fra det
princip, at der kan forhandles pa dette grundlag, samt at “manglende fremmgde til en
sygefraveerssamtale” bruges som begrundelse for at afskedige medarbejdere. Denne sanktion er
yderst hard, isaer nar det er en medarbejder, der er syg og muligvis har brug for ekstra stgtte og
forstaelse i stedet for en afskedigelse.

Konsekvenser:

Denne praksis har alvorlige konsekvenser for de ansatte portgrer. De mister deres indteegt og kan
opleve gget stress og angst. Det kan ogsa fare til en gget stigmatisering af syge medarbejdere, som
faler presset til at skjule deres sygdom for at bevare deres job.

For at afb@de denne problematik er vores FTR/TR ngdt til at rette starre fokus pa arbejdsmiljget, sa
vi kan pavirke virksomhederne til at prioritere et sundere og mere stgttende arbejdsmilja, der
minimerer stress og risikoen for sygdom.

Der skal etableres klare procedurer for, at man i handteringen af sygefraveer tager hensyn til
medarbejdernes individuelle situationer.

Bortvisningsgrund hgrer ikke hjemme "ved manglende fremmgde til sygefraveerssamtale". Det bar
kun anvendes i ekstreme tilfaelde. Syge medarbejdere bgr tilbydes stgtte og radgivning, der kan
hjeelpe dem med at vende tilbage til arbejdet sa hurtigt som muligt.

Rgdovre Kommunes Vagtkorps — udfordringer i 2024

| lzbet af 2024 har Rgdovre Kommunes Vagtkorps veeret praeget af udfordringer med ledelse og
kommunikation, hvilket har haft betydelige konsekvenser for arbejdsmiljget blandt medarbejderne
og ledelse. | starten af efteraret 2024 blev der ivaerksat en undersggelse af arbejdsmiljget i Redovre
Vagtkorps, hvilket har medfgrt nogle eendringer pa ledelsesniveau.
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Der har veeret konstateret manglende klarhed og samarbejde mellem ledelsen og
medarbejderstaben. Det har skabt et usundt arbejdsmiljg, som har faet flere medarbejdere til at
opsige deres stillinger.

Dette har resulteret i, at hele medarbejderskaren er blevet udskiftet i labet af ret 2024.
Lederteamet er blevet fornyet med en ny leder, der er sat i spidsen for at skabe bedre rammer og en
mere effektiv kommunikationskultur for Redovre vagtkorps. Der arbejdes aktivt pa at forbedre
samarbejdet og sikre et godt arbejdsmiljg fremover.

Ligeledes har der veeret udfordringer omkring handteringen af afregning for T-vagter. Det har veeret
en stgrre opsamlingsopgave af alle tilkald til t-vagter, idet der skulle afregnes hjemmefra. Der var
mange uafklarede forhold, fordi der ikke tidligere har veeret fuldt overblik over beregningen
hjemmefra. Dette har medfgrt, at medarbejdere har oplevet usikkerhed omkring deres lon og
afregning. Efter en grundig gennemgang er der nu afholdt mgder, hvor hele opsamlingen er blevet
gennemgaet, og sagen er hermed lukket.

FOA 1 vil fortsat falge op pa dette omrade for at sikre korrekt og transparent afregning fremadrettet.
Vivil gerne understrege vigtigheden af, at alle medarbejdere selv er opmaerksomme p4a, at deres
lenseddel er korrekt, og at de tager ansvar for at gennemga dem grundigt. Det er vigtigt, at man er
bekendt med de elementer, der pavirker ens lgn, sa eventuelle fejl eller spargsmal kan handteres
hurtigt og effektivt. Vi ser frem til et mere stabilt og positivt arbejdsmiljz i det kommende ar, hvor vi
sammen kan arbejde mod bedre kommunikation, ledelse og trivsel.

Afskedigelsessag af portar

FOA 1 hari arets lgb behandlet en reekke sager, hvor medlemmer er blevet mgdt med uretmaessige
anseaettelsesretlige sanktioner. Et konkret eksempel er en sag om et medlem, som blev bortvist fra
sin arbejdsplads, efter der var opstéaet rygter fra unavngivne kilder om, at vedkommende skulle
have haft en uhensigtsmaessig adfaerd pa arbejdspladsens omrade i arbejdstiden. Medlemmet
afviste over for bade ledelsen og FOA 1, at disse pastande havde hold i virkeligheden. Ifglge
medlemmet var der altsa tale om usande beskyldninger, som aldrig blev understgttet af nogen form
for konkret dokumentation eller vidneudsagn.

Sagen byggede udelukkende pa andenhands oplysninger og rygter, som arbejdsgiverens ledelse
valgte at benytte som grundlag for bortvisning.

FOA 1 tradte til med juridisk vejledning og stgtte til medlemmet. Vi lagde veegt p4, at en bortvisning
er den mest indgribende sanktion, en arbejdsgiver kan anvende, og at den altid kreever en klar og
saglig begrundelse samt tilstreekkelig dokumentation.

Der blev ved forhandlingerne mellem FOA 1 og arbejdsgiveren opnaet en aftale om, at medlemmet
skulle have udbetalt en gkonomisk kompensation svarende til syv maneders lgn. Sagen blev
dermed afsluttet uden retssag, og vores medlem fik en anerkendelse af, at bortvisningen ikke var
sagligt begrundet.

Denne sag understreger FOA1’s funktion som medlemmets sikkerhedsnet, nar arbejdsgiveren
treeffer vidtgdende beslutninger péa et usikkert grundlag. Det er afgarende, at arbejdspladsens regler
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og procedurer handhaeves korrekt, og at medlemmer beskyttes mod vilkarlige eller
udokumenterede anseettelsesretlige sanktioner. Sagen viser samtidig vigtigheden af at have adgang
til kompetent faglig og juridisk bistand gennem sin fagforening.

Struktureendringer pa skolerne i Frederiksberg

Frederiksberg Kommune eri gang med endnu en strukturaendring pa skoleomradet. Sidste ar blev
medarbejderne p4 institutionsomradet udskilt fra skolerne og organiseret i en selvsteendig FM-
enhed. Tidligere var de ansat sammen med de tekniske serviceledere og gvrige medarbejdere pa
skolerne.

Nu har embedsmaendene faet endnu en ide. Der er forslag om at samle de tekniske
servicemedarbejdere, som fortsat arbejder pa skolerne, i en ny central enhed. Dette nye tiltag er i
skrivende stund endnu ikke endeligt vedtaget. Tillidsrepreesentanten pa omradet har arbejdet aktivt
for at fa forslaget om den nye enhed stoppet. Oprettelsen af to separate enheder med nye ledelser
vil kun give endnu mere bureaukrati og meget lidt effektivitet. Der er mange forskellige FM-enheder,
men den foreslaede strukturaendring appellerer til at blive kdret som den mest hablgse nogensinde.
Vores tillidsrepreesentant Claus Westerberg har lavet et rigtig godt arbejde, sa det ser ud til, at
forslaget bliver taget af bordet og s& ma vi haber, at det ikke kommer igen til nzeste ar.

Udfordringer med lgnaftaler i Kebenhavhs Kommune

| Kebenhavns Kommune er der store problemer med lgnaftalerne. P4 den ene side rykker de
jeevnligt FOA 1 for at underskrive lgnaftalerne hurtigere og hurtigere og uden den store respekt for,
at rammeaftalen faktisk giver os seks uger til at underskrive aftalerne.

FOA 1 skal have mulighed for at tale med de nye medarbejdere og igangsaette en forhandling, hvis
lgnaftalen ikke er god og korrekt nok.

Derneest er mange af rykkerne forkerte, da vi faktisk i de fleste tilfselde har underskrevet lgnaftalen.
| andre tilfeelde har vi igangsat en lanforhandling, men det kan tage lang tid — i nogle tilfeelde helt op
tilfem méaneder. Der er ogsa forvaltninger, som skal igennem flere led, fer aftalerne bliver endelig
godkendt. Det er tungt og besveerligt. Det sker, at medarbejderen faktisk nar at sige op pa grund af
den tunge arbejdsgang.

Vi opdager desveerre ogsa, at der ikke automatisk bliver fulgt op pa de forhandsaftaler, der eride
enkelte forvaltninger. Vi har registreret f.eks. anciennitetstillaeg, som lensystemet burde opdage af
sig selv, men som ikke automatisk bliver udbetalt.
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P4 det sidste er Koncernservice ogsa begyndt at stille spargsmal til vores proceduren, som ganske
simpelt er de procedurer, som beskrives i Feellesaftale om lokal lgn. S den er som den skal veere.

Overenskomstforbedringerne 1. april 2025

Vivar meget spaendte pa, hvordan overenskomsterne ville blive implementeret pr. 1. april 2025, og
det gik da heller ikke nemt. Overenskomsten blev fgrst gennemleest, efter at
overenskomststigningerne var blevet fremlagt. Der var en paragraf i overenskomsten, som betgd, at
grundlgnsstigningerne ikke kom igennem.

Vi har pa den baggrund mattet skrive til en reekke kommuner om grundlgnsstigningerne, og vi
afventer stadig svar fra Kgbenhavns og Lyngby-Tarbeek kommuner. Vi har ogsa et par individuelle
aftaler, som vi har skrevet til Frederiksberg og Rgdovre Kommuner om.

Vi har konfereret med forbundet om nogle af disse sager, og forbundet og Kommunernes
Landsforening er efter sigende enige om fortolkningerne.

Andre af problemerne skyldes overenskomstaftalen for 2008, hvor Kgbenhavn og Frederiksberg
Kommune indgik individuelle aftaler for en raekke grupper/personer, som fortsatte med en
individuel grundlgn, som ikke har giver problemer fgr nu, hvor der er aftalt grundlgnsstigninger. Vi
regner med at fa problemet lgst.

Uklarhed om grundlgnsstigninger

En mere beklagelig sag er, at det ikke har veeret klart for vores medlemmer, hvad de nye
grundlgnsstigninger vil betyde.

Medarbejderne pa de laveste grundlgnstrin har faet nogle paene lanstigninger. Det er tekniske
serviceledere pa lantrin 17, tekniske servicemedarbejdere pa lgntrin 14, og sé er det
basisgrupperne pa beredskabsoverenskomsten. Det samme kan naevnes for
ejendomsserviceteknikere pa lgntrin 22 - de stiger til lgntrin 25.

Problemet har veeret, at der er opstaet en generel opfattelse af, at lgnstigningen udgar 2 % for alle.
Det er ikke korrekt, da stigningen er 2 % i gennemsnit. Den laveste stigning geelder de tekniske
servicemedarbejdere, som tidligere var placeret pa lgntrin 17.

Desveerre har vi brugt mange lokale midler gennem arene for at fa heevet grundlgnnen fra lgntrin 14
til 17, hvilket var de geeldende lgntrin frem til 1. april 2025.

Grundlgnsheevningen fra lgntrin 27 til 28 har de samme problemer. Problemet opstar ved, at en del
af grundlgnshaevningen er sket ved at grundlanstilleegget er anvendt til at finansiere
grundlgnningerne.

For tekniske servicemedarbejdere er grundlgnstilleegget reduceret fra 2.923 kr. til 650 kr., og for
tekniske serviceledere fra 1.623 kr. til 0 kr. Begge belgb er angivet i niveau pr. 31. marts 2000, og der
skali skrivende tillaegges 1,598159 % ved opggrelse af belgbene.
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Der er dog andre lgnstigninger

e Pensionen er steget med 0,41 % pa overenskomsten for teknisk service

e FEjendomsserviceteknikerne er fremover omfattet af Funktionslgnsbestemmelserne

o Tilleeggene for arbejde om lgrdagen mellem 11.00 og 17.00 er eendret, s medarbejderne
fremover vil blive honoreret med sgndagstillaegget fra kl. 11.00 om lgrdagen og indtil 04.00
mandag morgen

e Anciennitetstillaegget, der gives efter 6 ars anseettelse vil nu gives efter 4 ar med virkning fra
1. april 2025 for alle nyansatte

e Dererkommet 1% pension pa ulempetilleeggene for forskudt tid og radighedsvagt

Fokus pa flere tillidsvalgte i FOA 1

Gennem generalforsamlingsperioden har FOA 1 haft et seerligt fokus pé at styrke antallet af
tillidsvalgte i afdelingen. Vores sagsbehandlere har ydet en stor indsats lokalt pa arbejdspladserne,
hvor de i dialogen med medlemmerne ofte har stillet det centrale spargsmal:

"I har mulighed for bade at veelge en tillidsrepraesentant og en arbejdsmiljgrepraesentant — skal vi
ikke hjeelpe jer med den opgave?"

Vi har et steerkt uddannelsestilbud til bade tillidsrepreesentanter (TR) og
arbejdsmiljgrepraesentanter (AMR), og vi understotter begge grupper med alt fra konkrete redskaber
til materialer, som kan gare en forskel lokalt. De ra tal viser dog, at der stadig er behov for en fortsat
indsats:

| perioden er 33 tillidsvalgte tradt ud af deres hverv, mens 35 nye er blevet valgt. Det er ikke et
markant overskud, men vi gleeder os over, at det er lykkedes at fa valgt nye tillidsvalgte —isaer pa de
arbejdspladser, hvor der tidligere har manglet repreesentation.

Ervii mal? Nej, det kan vi ikke sige. Derfor beder afdelingen repraesentantskabet om at viderefgre
punkteti2026. Alle data viser nemlig, at der er en taettere kontakt mellem FOA og medlemmerne,
der hvor vi har en valgt tillidsvalgt — og at der pa disse arbejdspladser er 4 % flere medlemmer.

Vi ser derfor frem til at fortsaette arbejdet og styrke vores lokale tilstedeveerelse yderligere i det
kommende ar.

Arbejdsmiljg - et omrade under pres

| FOA 1 har vi i den forlgbne periode arbejdet med et stigende antal sager, der relaterer sig til det
psykiske arbejdsmiljg. Det er desveerre en tydelig tendens, at flere og flere medlemmer oplever et
arbejdsliv praeget af stress, pres og manglende trivsel.

En veesentlig arsag til dette er, at der ganske enkelt er for fa haender til de mange opgaver, der skal
lzses i hverdagen. Det giver ikke bare travlhed — det skaber ogséa usikkerhed og utryghed pa
arbejdspladsen. Nar det kombineres med fyringer og omstruktureringer, som rammer vores
medlemmer direkte, ser vi tydelige konsekvenser i form af stress, sygemeldinger og et generelt
forringet arbejdsmiljga.

Vi har derfor i flere tilfaelde haft brug for at tilkalde Task Force fra forbundet, som har hjulpet med at
handtere alvorlige sager og stgtte bdde medlemmer og tillidsvalgte i det videre forlab.
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Ud over de store komplekse sager har vi ogsa oplevet mange lokale udfordringer i det daglige
arbejdsmiljg. Det kan veere problemer med samarbejde, ledelse, fordeling af opgaver eller
manglende anerkendelse — forhold, som samlet set pavirker medlemmernes trivsel negativt. Vores
klare opfattelse er, at der skal et langt starre og mere systematisk fokus pa arbejdsmiljget lokalt.
Det handler ikke kun om at handtere de sager, der allerede er opstaet, men om at forebygge dem,
fgr de udvikler sig. Her spiller bade ledelserne og arbejdsmiljgrepreesentanterne en afggrende rolle
- men det kraever, at de far de ngdvendige ressourcer og den ngdvendige opbakning.

Arbejdsmiljg er ikke noget, der kan lgses centralt alene — det skal loftes i faellesskab lokalt, og det
arbejde vil vii FOA 1 fortsaette med at prioritere hgjt.

Styrket indsats for arbejdsmiljgrepreesentanterne

| &r har vii FOA 1 afholdt to temadage for vores arbejdsmiljgrepreesentanter (AMR), hvor der har
veeret god mulighed for netveerk, vidensdeling og inspiration. Derudover har forbundet udbudt en
reekke oplaeg og faglige arrangementer, som vores AMR’er har haft mulighed for at deltage i. Og igen
i &r har FOA 1 inviteret 15 arbejdsmiljgrepreesentanter til en konference pa Comwell i Snekkersten,
hvor vi sammen med ca. 100 andre arbejdsmiljgrepraesentanter kan komme et spadestik dybere i
relevante og aktuelle emner.

Dog vil vi gerne sla et slag for, at disse oplaeg og arrangementer i hajere grad placeres i arbejdstiden.
Som det er nu, ligger de ofte sent pa eftermiddagen eller om aftenen, og det begreenser deltagelsen
betydeligt. Det haber vi, der bliver taget hgjde for fremadrettet.

Nyt veerktgj til AMR’erne - AMR-hjzelperen

Tidligere pa aret blev der lanceret et nyt digitalt veerktgj til FOAs tillidsrepraesentanter — og nu er der
heldigvis ogsd kommet et seerligt vaerktaj malrettet arbejdsmiljgrepraesentanterne: AMR-hjzelperen.

Vi haber, | vil tage godt imod det nye veerktaj, som er udviklet til at give statte og inspiration i det
daglige arbejde med arbejdsmiljg.

Du finder AMR-hjeelperen her —uden krav om login:
www.foa.dk/tillidsvalgt » under fanen “Udvalgte veerktgjer”

Vi anbefaler varmt, at bade arbejdsmiljgrepraesentanter og tillidsrepreesentanter benytter
platformen aktivt — den kan ggre en reel forskel i hverdagen.

Bistandsfonden
Flere og flere bruger Bistandsfonden — og det er godt.

Det er jo hele meningen med Bistandsfonden, at medlemmerne far tilskud, nar de modtager
behandling af autoriseret fysioterapeut, psykolog, autoriseret kiropraktor, autoriseret fodterapeut,
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zoneterapeut eller akupunktar. Endvidere udbetaler fonden begravelseshjzelp, nar et medlem, en
egtefaelle/samlever eller et medlems barn under 18 ar der.
Udbred derfor gerne kendskabet til Bistandsfonden.

1 2024 indbetalte medlemmerne kr. 191.140 kr. til Bistandsfonden, men fonden udbetalte kr.
217.788 kr. til medlemmerne. Fonden gav dermed et underskud p& 26.648 kr. i 2024.

Da der stadig er mere end kr. 900.000 kr. i fonden, er det endnu ikke ngdvendigt at regulere belgbet
som hensaettes, nemlig kr. 5 kr. pr medlem pr maned.

Medlemsudviklingen

Medlemsudviklingen i 2024 var til at overse for fuldtidsmedlemmer, nemlig et fald pa 15 personer
svarende til 0,44 %.

Til gengaeld er det sveert at holde pa efterlensmedlemmerne, som faldt med 5 personer svarende til
13,51 %.

Vi orienterer ellers altid efterlensmedlemmerne om, at de kun kan bevare medlemskabet af
Bistandsfonden, hvis de bevarer medlemskabet af fagforeningen.

Fokuspunkt 2026

At FOA 1 forsgger at fa flere arbejdspladser deekket af en tillidsrepraesentant.

Mal

Formalet er at gge fagligheden, og dermed styrken lokalt, pa de arbejdspladser som ikke har TR, og i

det hele taget, at styrke Den Danske Model, til gavn for medlemmerne. Det kan ske i samarbejde, og
med hjeelp fra de tillidsmandsrepraesentanter som daekker andre omrader i kommuner og regionen.

Mulige handlinger

e Malrettet henvendelser til medlemmer, hvor vi har en formodning om de enten har forudsastninger
for at handtere hvervet, eller kan komme til at f4 det. Kan evt. ggres i samarbejde med anden TR,
som har ansaettelse i arbejdsgiveromradet, eller

¢ Indkalde medlemmerne pa omradet, og drafte fordele ved at TR-deekke deres arbejdsplads, eller
* Forsgge at sld omradet sammen med TR-daekkede omrade (valgfaellesskab/valgforbund), eller

* Forsgge at medlemmer bliver deekket FOA-TR, uden for FOA 1. Det kunne veere en fra SOSU.

Strategi

| samarbejde med FOA 1’s sagsbehandlere udpeges som start nogle omrader, som ikke er deekket
af TR, og der udarbejdes handlingsplan med de af ovennaevnte mulige handlinger som passer bedst
pa den enkelte institution/arbejdsplads, jeevnfgr MED Rammeaftalen § 10 stk. 1, 2, 3 og 4.
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SAMMEN
GOR VI FORSKELLEN

Kampagner og aktivisme som FOA 1 har medvirket i siden sidste generalforsamling
Skulder ved skulder 22.4.2025: Pensionsaktion omring Christiansborg — mod hgjere pensionsalder

Red Koncert 30.8.2025 - til stgtte for Hus Forbi

Medlemsarrangementer i FOA 1 2024-2025

12.11.2024 Omvisning pa Arbejdermuseet i udstillingen ”Vi er arbejderne”
15.01.2025: Nytarskur i FOA 1

12.02 og 13.02 2025: Kundemgder med Pensam Bank

19.02.2025: Foredrag om FIRE-bevaegelsen og om at begynde at investere v/Sune Bjgrn Andersen
20.03.2025: Biograftur: ”Det andet offer”

27.03: Rundvisning pa Kebenhavns Politigard

10.04.2025 Ekstra rundvisning pa Kebenhavns Politigard

01.05.2025: 1. maj arrangement i FOA 1

02.06.2025: Biograftur, ”Hjem keere hjem”

20.6.2025: Sommerarrangement i FOA 1

16.09.2025: Rundvisning pa Bispebjerg Kirkegard og krematorium

Kommende arrangementer
06.11.2025: Rundvisning pa Nordisk Film

20.11.2025 Pensionsarrangement i FOA 1



